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DESCRIPTIF

Cette formation permet aux futurs chargés d'évacuation de
maitriser les procédures & appliquer en cas dincendie ou
d’évacuation d'urgence.

Elle apporte les compétences nécessaires pour encadrer,
coordonner et assurer la sécurité du personnel pendant une
évacuation. Elle s’'inscrit dans le cadre de la réglementation sur la
sécurité des établissements recevant des travailleurs (Code du
travail - articles R4227-28 & R.4227-41).

OBJECTIFS

Comprendre le réle et les responsabilités du chargé d’évacuation.
Organiser une évacuation rapide et sécurisée du personnel.
Connaitre les consignes de sécurité, les circuits d’évacuation et les
points de rassemblement.

Savoir gérer une situation d’alarme, d’évacuation ou d’incendie
avec sang-froid.

Coordonner les guides et serre-files.

PREREQUIS ET CONDITIONS D’ACCES

Aucun niveau spécifique requis.

Etre volontaire ou désigné par 'employeur pour tenir le réle de
chargé d’évacuation.

Entretien de positionnement si besoin.

Formation accessible aux personnes en situation de handicap
(adaptations possibles).

Etre apte & se déplacer rapidement lors dun exercice
d’évacuation.

FORMATION

CHARGES D'EVACUATION

DUREE

TARIF

CERTFICATION

RESERVEZ VOTRE PLACE
DES MAINTENANT SUR:

inscription@formaskill.fr

OU PAR TELEPHONE
07 45 202 202
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COMPETENCES ET DEBOUCHES

COMPETENCES VISEES

Identifier les risques d’'incendie et de panique en entreprise.
Assurer la mise en sécurité des personnes lors d’un sinistre.
Adopter les bons réflexes et organiser la chaine d’évacuation.
Connaitre et faire appliquer les consignes d’évacuation.
Travailler en coordination avec les guides et serre-files.

PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES
o Role essentiel dans tout plan de sécurité d’entreprise

o Requis pour les ERP, IGH, entreprises industrielles ou tertiaires

o« Compétence transversale valorisable dans les fonctions de QHSE, encadrement,
prevention

» Peut évoluer vers des formations EPI, SSIAP, ou coordinateur sécurité

METHODOLOGIE

Formation essentiellement pratique et participative.

Etudes de cas, jeux de réles et mises en situation réalistes.

Présentation des consignes internes de I'entreprise (si formation en intra).
Simulations d’alarme incendie et d’évacuation, si réalisable.

Supports pédagogiques remis en fin de session.

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation continue via mises en situation et échanges.

Grille dobservation des comportements en situation d’évacuation simulée.
Auto-évaluation en fin de formation.

Attestation de participation remise si présence active.
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r@ MODULES DE FORMATION
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e |Les causes d’incendie et les risques
associés

e |Laréglementation sur les consignes de
sécurité

e Le réle des différents acteurs (guide,
serre-file, chargé d’évacuation, EPI...)

e Organisation de 'évacuation : plans,
zones, points de rassemblement

e Prise de décision et gestion du stress

e Communication avec les équipes et les
Secours

e Coordination des autres acteurs de
'évacuation

e Simulation d’alarme incendie ou
d’évacuation fictive

e Débriefing collectif des réactions, analyse
des écarts

¢ Recommandations et bonnes pratiques a
appliguer dans 'entreprise
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Contactez notre expert!

Validation de votre projet de formation
Validation de votre dispositif de financement

Accompagnement personnalisé

Inscription en formation

Re Nom de I'expert: Madame Karima CHAMON
2 Email : inscription@formaskill.fr

O Téléphone: 07 45 202 202
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