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‘-r“ NEGOCIATION COLLECTIVE ET
: ACCORDS D'ENTREPRISE

ﬁg;ﬂ PRESENTATION
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DESCRIPTIF

Cette formation vise & outiller les représentants du
personnel et les négociateurs syndicaux pour
comprendre, préparer et conduire efficacement des
négociations collectives. Elle permet de maitriser les
différentes étapes de Ila négociation, le cadre
juridique, les obligations de lemployeur et les enjeux
liés a la signature des accords collectifs en entreprise.

OBJECTIFS

Comprendre le cadre Ilégal de la négociation
collective.

ldentifier les themes obligatoires et facultatifs de
négociation.

Se préparer efficacement & une négociation.

Conduire et formaliser un accord dentreprise
conforme & la loi.

Agir en tant gu’acteur constructif du dialogue social.

PREREQUIS ET CONDITIONS D’ACCES

Etre élu du personnel, représentant syndical ou
mandaté pour la négociation.

Aucune connaissance juridique préalable exigée.

CERTFICATION

RESERVEZ VOTRE PLACE
DES MAINTENANT SUR:

inscription@formaskill.fr

OU PAR TELEPHONE
07 45 202 202
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COMPETENCES ET DEBOUCHES

COMPETENCES VISEES

Identifier les obligations Iégales de négociation.
Structurer un processus de négociation.

Utiliser les bons outils d’analyse et d'argumentation.
Rédiger, réviser et valider un accord d’entreprise.
Favoriser un dialogue social constructif et durable.

PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES
e Renforcement du réle d’acteur dans le dialogue social

e Acces & des responsabilités de délégué syndical, négociateur de branche ou de groupe

e Préparation & des fonctions RH ou juridiques

» Valorisation dans les parcours militants et syndicaux

METHODOLOGIE
Alternance entre théorie et mise en pratique.
Etudes de cas réels, jeux de réle de négociation.

Simulations de situations de négociation d’entreprise.

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation initiale des acquis (quiz ou QCM).
Mises en situation évaluées en cours de session.
Evaluation finale des connaissances.

Bilan de satisfaction et attestation individuelle.
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r@ MODULES DE FORMATION
o=l

e Les niveaux de négociation (entreprise, branche,
groupe)

e Lerdle des acteurs : employeurs, syndicats,
représentants élus

« Obligations légales de négociation (égalité, QVCT,
rémunération...)

» Recueil des revendications et analyse des besoins

» Analyse des données sociales et économiques
(BDES, accords antérieurs)

« Construction d’'une stratégie de négociation

e Techniques de communication et d’argumentation
« Gestion des situations de blocage
o Conduite de réunion et gestion du rapport de force

« Clauses obligatoires, durée, révision, dénonciation
« Conditions de validité et signature de 'accord
o Dépbt aupres de la DREETS (ex-DIRECCTE)
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Contactez notre expert!

Validation de votre projet de formation
Validation de votre dispositif de financement

Accompagnement personnalisé

Inscription en formation

Re Nom de I'expert: Madame Karima CHAMON
2 Email : inscription@formaskill.fr

Téléphone: 07 45 202 202
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