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DESCRIPTIF

Cette formation permet de maitriser les principales
déclarations sociales obligatoires lieges & la paie : la DSN
(Déclaration Sociale Nominative), les DUCS (Déclarations
Unifices de Cotisations Sociales) résiduelles et les
attestations destinées a France Travail (ex-Pble emploi).
Elle est concue pour permettre une mise en pratique
directe et sécurisée des obligations déclaratives de
Femployeur.

OBJECTIFS

Comprendre le fonctionnement et lobjectif de chaque
type de déclaration sociale.

Etre capable de produire, contréler et transmettre une
DSN mensuelle conforme.

Gérer les événements (arrét de travail, fin de contrat..) via
la DSN.

Etablir une attestation employeur pour France Travail.
Identifier les déclarations DUCS encore en vigueur et
savoir les produire.

PREREQUIS ET CONDITIONS D’ACCES

Connaissances de base en paie ou expérience en gestion
administrative du personnel.

Maitrise des outils bureautiques.

Entretien de positionnement préalable pour évaluer les
connaissances.

DECLARATIONS SOCIALES (DSN, DUCS,
ATTESTATION FRANCE TRAVAIL)

DUREE
TARIF

CERTFICATION

RESERVEZ VOTRE PLACE
DES MAINTENANT SUR:

inscription@formaskill.fr

OU PAR TELEPHONE
07 45 202 202

FORMASKILL 1



COMPETENCES ET DEBOUCHES

COMPETENCES VISEES
Produire une DSN mensuelle correcte et complete.
Transmettre les signalements d'événements via DSN.

Générer une attestation employeur conforme aux exigences de France Travail.

Identifier les risques d’erreur et sécuriser les transmissions.
Gérer les régularisations et anomalies dans les déclarations sociales.

PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES
e Gestionnaire de paie
Assistant(e) RH

Responsable administratif

Collaborateur de cabinet comptable

Assistant(e) comptable avec mission paie

METHODOLOGIE

Formation participative en petits groupes;

Alternance d'apports théoriques et d’exercices pratiques;
Etudes de cas réels issus d’entreprises;

Travail sur simulateur ou logiciel de paie;

Support pédagogique numérique remis au stagiaire;

MODALITES D’EVALUATION
e Exercices pratiques corrigés.
e Cas concrets de production et contréle de DSN.
e Auto-évaluation en fin de formation.

 Evaluation finale sur les compétences opérationnelles.
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« Les obligations sociales de 'employeur

e Transition vers la DSN : disparition des DUCS,
dématérialisation

« Echéances et sanctions

o Structure et fonctionnement de la DSN

« Rubriques clés (assiette, cotisations, S21.G00...)

o Paramétrage et alimentation automatique via
logiciel

« Vérification et correction avant envoi

« Signalement d'arrét de travail (arrét maladie,
maternite, AT...)

» Signalement de fin de contrat

« Rectification, annulation et remplacement d'une
DSN

e Quelles DUCS existent encore ?

« Cas spécifiques : caisses de congés payeés,
prévoyance...

e Mode de transmission (EFI, EDI)

e Quand et comment la produire ?
e Contenu et formalismes
e Lien avec la DSN et les droits du salarié
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Contactez notre expert!

Validation de votre projet de formation
Validation de votre dispositif de financement

Accompagnement personnalisé

Inscription en formation

e Nom de I'expert: Madame Karima CHAMON

2 Email : inscription@formaskill.fr

O Téléphone: 07 45 202 202
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