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DESCRIPTIF

Ce module vise & initier ou perfectionner les apprenants
aux fondamentaux de la paie & travers I'élaboration de
bulletins de salaire, allant des situations simples aux cas
plus complexes.

Il permet d’acquérir une compréhension concrete des
mécanismes de calcul des salaires et des charges
sociales, en lien avec la législation en vigueur.

OBJECTIFS

A lissue de ce module, le participant sera capable de
réaliser un bulletin de paie conforme a la Iégislation en
vigueur, qu’il soit simple (temps plein, sans absence) ou
complexe (avec absences, heures supplémentaires,
éléments variables..).

PREREQUIS ET CONDITIONS D’ACCES

Maitrise des bases en mathématiques.

Connaissances générales en gestion administrative ou
comptable.

Aisance avec outil informatique.

Questionnaire de positionnement avant la formation.

FORMATION

ELABORER UNE FICHE DE PAIE
SIMPLE ET COMPLEXE

DUREE
TARIF

CERTFICATION

RESERVEZ VOTRE PLACE
DES MAINTENANT SUR:

inscription@formaskill.fr

OU PAR TELEPHONE
07 45 202 202
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COMPETENCES ET DEBOUCHES

COMPETENCES VISEES

Identifier les éléments constituant un bulletin de paie.

e Appliquer les regles de calcul de base de la paie.

Gérer les variables liees & activité du salarié.
Réaliser un bulletin conforme, exploitable et lisible.

PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES
A lissue de ce module, les participants pourront :

Intégrer un service paie ou RH en tant qu’assistant paie ou gestionnaire paie débutant.
Renforcer leurs compétences pour évoluer vers un poste de gestionnaire de paie confirmé.
Assurer, dans une TPE/PME, la production des bulletins de salaire en autonomie partielle ou
totale.

Valoriser leur profil dans le cadre d’'une reconversion professionnelle vers les métiers de la
paie.

Poursuivre vers une formation certifiante ou dipldmante dans le domaine des ressources

humaines ou de la comptabilité (ex. : TP Gestionnaire de Paie - RNCP 37948).

METHODOLOGIE

Apports théoriques progressifs.

Etudes de cas guidées et mises en pratique.

Evaluation formative en continu (bulletins & produire).

Supports numeriques remis aux stagiaires.

MODALITES D’EVALUATION

Evaluations formatives tout au long de la formation : exercices pratiques, études de cas,
mises en situation professionnelles.

Evaluation finale sous forme de réalisation compléete d’un bulletin de paie simple, puis
complexe, & partir de consignes et données fournies.

Grille de compétences utilisée pour valider 'acquisition des savoir-faire et savoirs associés.
Attestation de fin de formation remise aux participants ayant satisfait aux exigences

pédagogiques.
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Cadre légal et conventionnel de la paie.

Les mentions obligatoires du bulletin de paie.

Les éléments du salaire brut (SMIC, primes, heures
sSup.).

La durée du travail et les absences.

Cotisations salariales et patronales.
Calcul des cotisations : base, taux, plafonds.
Zoom sur les exonérations de charges.

Construction d’'un bulletin sans absence.
Application des taux et cotisations standards.
Présentation et structuration du bulletin.

Gestion des absences : maladie, congés, RTT...
Heures supplémentaires, acomptes, indemnités
Traitement des |JSS, entrées/sorties de salariés
Cas particuliers : temps partiel, apprentis...

Etudes de cas progressives (1 bulletin simple + 2 &
3 bulletins complexes).
Utilisation d’un logiciel de paie ou d’un tableur.
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Contactez notre expert!

Validation de votre projet de formation
Validation de votre dispositif de financement

Accompagnement personnalisé

Inscription en formation

e Nom de I'expert: Madame Karima CHAMON

2 Email : inscription@formaskill.fr

O Téléphone: 07 45 202 202




