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Le contréle de gestion est un levier clé du pilotage de la
performance des entreprises.
Cette formation d’introduction permet d’en comprendre les
fondements, les outils principaux et les missions du contréleur
de gestion. Elle s’adresse & toute personne souhaitant acquérir
une premiere vision claire et structurée de cette fonction
essentielle.

OBJECTIFS

Comprendre les réles et enjeux du contrdle de gestion.
Identifier les principales missions du contrdéleur de gestion.
Découvrir les outils fondamentaux du pilotage de la
performance.

Comprendre la logique budgétaire et lanalyse des écarts.
Appréhender la contribution du contrdle de gestion & la
stratégie d’entreprise.

PREREQUIS ET CONDITIONS D’ACCES

Aisance avec les chiffres et les documents financiers de base.
Notions générales de comptabilit¢ ou dorganisation
d’entreprise.

Entretien de positionnement possible.

Formation ouverte & tous profils : salariés, indépendants,
demandeurs d’emploi.

Adaptation possible pour les personnes en situation de
handicap.

FORMATION

INTRODUCTION AU
CONTROLE DE GESTION

CERTFICATION

RESERVEZ VOTRE PLACE
DES MAINTENANT SUR:

inscription@formaskill.fr

OU PAR TELEPHONE
07 45 202 202
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COMPETENCES ET DEBOUCHES

COMPETENCES VISEES

Comprendre les finalités du contrdle de gestion.

Identifier les outils de mesure de performance (budgets, indicateurs, tableaux de bord).
Participer & la construction budgétaire et & Fanalyse des écarts.

Communiquer des données financieres utiles a la décision.

PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES
o Assistant(e) de gestion

Comptable souhaitant évoluer vers le contréle de gestion

Collaborateur RH ou administratif impliqué dans le suivi budgétaire

Chef d’entreprise ou manager souhaitant structurer un pilotage financier

Début de parcours vers un poste de contréleur de gestion junior

METHODOLOGIE

Apports théoriques synthétiques.

Cas pratiques issus de situations d’entreprises.

Exercices d’application (Excel, calculs, réflexion stratégique).
Quiz et mises en situation.

Support de formation numérique remis au participant.

MODALITES D’EVALUATION

Quiz de vérification des acquis a chaque fin de module.
Cas pratique final : analyse d’un cycle de contrdle de gestion simplifié.

Evaluation qualitative (auto-positionnement, questionnaire de satisfaction).
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« Définition, origine et objectifs
» Place dans l'organisation de I'entreprise
e Roble du contréleur de gestion

e Budgets, prévisions, indicateurs

e Tableaux de bord : pourquoi et comment ?

« SIG (soldes intermédiaires de gestion), seuil de
rentabilité, point mort

« Elaboration et suivi budgétaire
» Budgets prévisionnels vs budgets révisés
o Communication budgétaire dans I'entreprise

o Types d’écarts (colt, volume, prix)

« Outils d’analyse : analyse des écarts, analyse des
marges

« Aide & |la décision et propositions correctives

« Etude d’un cas d’entreprise
o Construction d’'un mini tableau de bord
« Analyse et restitution des résultats
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Contactez notre expert!

o Validation de votre projet de formation
e Validation de votre dispositif de financement
9 Accompagnement personnalisé

0 Inscription en formation

e Nom de I'expert: Madame Karima CHAMON
2 Email : inscription@formaskill.fr

O Téléphone: 07 45 202 202
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