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DESCRIPTIF

Cette formation permet aux professionnels RH de
s‘approprier les principaux indicateurs sociaux et d’en
faire des outils d’analyse et de pilotage.

Elle vise & construire des tableaux de bord RH
efficaces pour suivre les objectifs de performance,
détecter les alertes et soutenir les décisions
stratégiques de l'entreprise.

OBJECTIFS

Identifier les indicateurs RH essentiels a suivre.
Construire des tableaux de bord clairs et utiles.
Analyser les données RH pour piloter les actions.
Communiquer efficacement avec les instances internes.

PREREQUIS ET CONDITIONS D’ACCES

Connaissances de base en gestion RH ou gestion
d’entreprise.

Maitrise élémentaire d’Excel recommandée.

Entretien de positionnement possible en amont.

FORMATION
MAITRISER LES INDICATEURS RH
ET TABLEAUX DE BORD

CERTFICATION

RESERVEZ VOTRE PLACE
DES MAINTENANT SUR:

inscription@formaskill.fr

OU PAR TELEPHONE
07 45 202 202
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COMPETENCES ET DEBOUCHES

COMPETENCES VISEES

Définir les indicateurs RH pertinents selon les objectifs.
Créer un tableau de bord RH synthétique et fonctionnel.
Interpréter les données sociales pour éclairer les décisions.
Identifier les écarts et tendances & partir des KPIs RH.

PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES
» Professionnalisation des fonctions RH, paie, contréle de gestion sociale.

e Accés ou montée en compétence sur des postes de RRH, HRBP, chargé(e) d’études RH.

o Contribution & la performance RH et & la stratégie de 'entreprise.

METHODOLOGIE

Alternance d'apports théoriques et d’exercices pratiques.
Ftudes de cas concrets et ateliers de construction de tableaux.
Utilisation d’outils bureautiques (Excel, Google Sheets, etc.).

Echanges de pratiques et travail sur les données des participants si possible.

MODALITES D’EVALUATION
Auto-positionnement en amont.
Exercices pratiques tout au long de la formation.

Evaluation finale : création d’un tableau de bord RH complet.

Evaluation & chaud et attestation remise en fin de parcours.
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« Pourquoi piloter avec des indicateurs ?

o Les types d’indicateurs : quantitatifs / qualitatifs /
prédictifs

o Normes légales et attentes des parties prenantes
(employeur, CSE, direction...)

o Suivi des effectifs, absentéisme, turnover

o CoUt du travail, masse salariale, rémunération
variable

« Suivi des entretiens, formations, promotions,
mobilités

» Tableaux de bord pour la GPEC ou le bilan social

» Définir les objectifs du tableau de bord

o Collecte, structuration et fiabilisation des données

o Présenter les résultats de maniere lisible et
percutante (graphiques, synthéses)

« |dentifier les écarts, tendances et alertes

« Adapter les indicateurs aux besoins de pilotage
stratégique

« Diffuser les tableaux de maniére ciblée : direction,
managers, partenaires sociaux
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Contactez notre expert!

o Validation de votre projet de formation
e Validation de votre dispositif de financement
e Accompagnement personnalisé

0 Inscription en formation

e Nom de I'expert: Madame Karima CHAMON

2 Email : inscription@formaskill.fr

O Téléphone: 07 45 202 202




