fﬁ’z PRESENTATION
MVEVER

DESCRIPTIF

Cette formation vise & professionnaliser les processus de
recrutement et d’intégration au sein de I'entreprise. Elle
permet de structurer les étapes clés, d’adopter les bonnes
pratiques, doptimiser I'expérience candidat et de sécuriser
Fintégration des nouveaux collaborateurs, dans le respect
du cadre légal.

OBJECTIFS

Structurer un processus de recrutement efficace.

Définir un besoin en recrutement clair et adapté.

Rédiger une offre d’emploi attractive et conforme.
Sélectionner les bons candidats gréce & des outils
pertinents.

Mettre en place un parcours dintégration adapté &
Fentreprise.

Respecter les obligations légales et lutter contre les
discriminations.

PREREQUIS ET CONDITIONS D’ACCES

Aucun dipléme requis.

Avoir une premiere expérience ou fonction RH est un plus.
Entretien de positionnement préalable.

FORMATION

- RECRUTEMENTET
INTEGRATION DES SALARIES

CERTFICATION

RESERVEZ VOTRE PLACE
DES MAINTENANT SUR:

inscription@formaskill.fr

OU PAR TELEPHONE
07 45 202 202
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COMPETENCES ET DEBOUCHES

COMPETENCES VISEES

Définir un profil de poste adapté.

Maitriser les étapes du processus de recrutement.
Mener un entretien structuré et objectif.

Sécuriser les pratiques RH vis-a-vis de la législation.

Mettre en place un processus d’onboarding adapté & la culture d’entreprise.

PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES
e Assistant / Chargé(e) RH

Responsable recrutement

Dirigeant de TPE/PME

Office manager / Responsable administratif

Consultant RH ou en cabinet

METHODOLOGIE

Alternance d’'apports théoriques et de cas pratiques.
Jeux de réle (entretiens fictifs).

Analyse de CV et offres d’emploi.

Supports numériques fournis.

Adaptation des mises en situation au secteur d’activité des stagiaires.

MODALITES D’EVALUATION
e Mises en situation : simulation d’entretien, rédaction d’‘annonce.
e Quiz ou QCM de validation des connaissances.
« Evaluation des acquis en fin de session.

e Evaluation de satisfaction & chaud.
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= MODULES DE FORMATION
o=

 |dentifier les besoins RH de I'entreprise
o Définir une fiche de poste claire
o Sélectionner les canaux de diffusion adaptés

o Lesregles juridiques et anti-discrimination
o Valoriser la marque employeur
o Optimiser la visibilité de 'offre

e Lire un CV efficacement

o Préparer et structurer un entretien

« Utiliser des grilles d’évaluation

« Notions d’objectivité et de biais cognitifs

o Techniques d’entretien : semi-directif,
comportemental...

« |dentifier les compétences techniques et
comportementales

o Sécuriser I'échange et favoriser la motivation

o Objectifs et enjeux de 'onboarding
« Elaborer un parcours d’intégration
 Suivi et évaluation de lintégration
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Contactez notre expert!

Validation de votre projet de formation
Validation de votre dispositif de financement

Accompagnement personnalisé

Inscription en formation

e Nom de I'expert: Madame Karima CHAMON

> Email : inscription@formaskill.fr

O Téléphone: 07 45 202 202
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